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Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 

образовательной 

организации 

Полное наименование: муниципальное 

автономное дошкольное образовательное учреждение 

Детский сад № 25 «Чайка» муниципального района 

Мелеузовский район Республики Башкортостан. 

Краткое наименование: МАДОУ Д/с № 25 

«Чайка» 

муниципального района Мелеузовский район РБ. 

Юридический 

адрес 

453850, Россия, Республика Башкортостан, г. 

Мелеуз, ул. Смоленская, д. 192. 

Фактический 

адрес  

453850, Россия, Республика Башкортостан, г. 

Мелеуз, ул. Смоленская, д. 192. 

Телефон +7(34764) 5-22-52 

 

Адрес 

электронной почты 

mdou25@meleuz-obr.ru 

Сайт Учреждения https://mdou25seagull.02edu.ru/detsad/ 

Заведующий Шлычкова Оксана Александровна 

Учредитель 

Учредителем дошкольного образовательного 

учреждения является муниципальный район 

Мелеузовский район Республики Башкортостан. 

Функции учредителя осуществляет 

Администрация муниципального района 

Мелеузовский район РБ. 

Лицензия 

Основной государственный 

регистрационный номер 1130280050933 

Лицензии № 3428, выданной 04.12.2015г., 

Управлением по контролю и надзору в сфере  

образования Республики Башкортостан бессрочно 

ИНН/КПП 0263017928/026301001 

 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение дет-

ский сад № 25 «Чайка» муниципальный район Мелеузовский район Республики 

Башкортостан (далее ДОУ) расположено в жилом районе города вдали от 

производящих предприятий и торговых мест.  

  Здание детского сада построено по типовому проекту. Проектная мощность 

на 170 мест. Общая площадь здания 1850 кв. м.  

  Цель деятельности детского сада - осуществление образовательной 

деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности детского сада является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и 

личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, 

сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

   Режим работы Учреждения: 

mailto:mdou25@meleuz-obr.ru
https://mdou25seagull.02edu.ru/detsad/
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 для групп с 10,5 часовым пребыванием - пятидневная рабочая неделя с 

07:30 до 18:00; 

 с 12-часовым пребыванием - пятидневная рабочая неделя с 07:00 до 19:00; 

 выходные дни - суббота, воскресенье, праздничные дни. 

   Функции управления и контроля образовательного процесса ДОУ 

осуществляет Муниципального казенное учреждение Управление образования 

муниципального района Мелеузовский район Республики Башкортостан. 

 
Аналитическая часть 

 

I. Оценка образовательной деятельности 

 

Образовательная деятельность в МАДОУ Д/с № 25 «Чайка»  организована 

в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года 

Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания 

и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 – 

дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы 

и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии 

с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 

17.10.2013 № 1155 (далее – ФГОС  ДО). 

Детский сад функционирует в соответствии 

с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» 

и требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования 

к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 

образовательной программы дошкольного образования (далее – ОП ДО), которая 

составлена в соответствии с ФГОС ДО, федеральной образовательной программы 

дошкольного образования, утвержденной приказом Минпросвещения России от 

25.11.2022 № 1028 (далее – ФОП ДО), санитарно-эпидемиологическими правилами 

и нормативами. 

МАДОУ Д/с № 25 «Чайка» посещают 58 воспитанников в возрасте 

от 2 до 7 лет. В Детском саду сформировано 3 группы общеразвивающей 

направленности. Из них: 

 1 младшая  группа – 20 детей; 

 1 старшая группа – 21 ребенок; 

 1 подготовительная к школе группа – 17 детей. 

 

Воспитательная работа 

https://1obraz.ru/group?groupId=1597671&locale=ru&date=2024-01-29&isStatic=false&pubAlias=mcfr-edu.vip
https://1obraz.ru/group?groupId=1919867&locale=ru&date=2024-01-29&isStatic=false&pubAlias=mcfr-edu.vip
https://1obraz.ru/group?groupId=1919867&locale=ru&date=2024-01-29&isStatic=false&pubAlias=mcfr-edu.vip
https://1obraz.ru/group?groupId=76269368&locale=ru&date=2024-01-29&isStatic=false&pubAlias=mcfr-edu.vip
https://1obraz.ru/group?groupId=78222988&locale=ru&date=2024-01-29&isStatic=false&anchor=ZAP2EI83I9&pubAlias=mcfr-edu.vip
https://1obraz.ru/group?groupId=1919867&locale=ru&date=2024-01-29&isStatic=false&pubAlias=mcfr-edu.vip
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Воспитательная работа Детского сада строится на основе рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы, которые являются 

частью основной образовательной программы дошкольного образования. С 1 

сентября 2024 года календарный план воспитательной работы скорректировали 

согласно Перечню мероприятий, рекомендуемых к реализации в рамках 

календарного плана воспитательной работы на 2024/2025 учебный год (утвержден 

Минпросвещения 30.08.2024 № АБ-2348/06). 

По итогам мониторинга за 2024 год родители (законные представители) 

воспитанников выражают удовлетворенность воспитательным процессом в 

Детском саду, что отразилось на результатах анкетирования, проведенного 

20.12.2024. Вместе с тем, родители высказали пожелания по введению 

мероприятий в календарный план воспитательной работы Детского сада, например 

— проводить осенние и зимние спортивные мероприятия на открытом воздухе 

совместно с родителями. Предложения родителей будут рассмотрены и при 

наличии возможностей Детского сада включены в календарный план 

воспитательной работы на второе полугодие 2025 года. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2024 году проводился 

ежегодный анализ состава семей воспитанников. 

 

Характеристика семей по составу: 

 

Состав семьи Количество семей Процент от 

общего количества 

семей воспитанников 

Полная 48 83% 

Неполная  с матерью 9 15% 

Неполная  с отцом 0  

Оформлено опекунство 1 2% 

Всего семей  58  

 

Характеристика семей по количеству детей: 

Количество детей 

 в семье 

Количество семей Процент от 

общего количества 

семей воспитанников 

Один ребенок 15 26% 

Два ребенка 33 57% 

Три ребенка и более 10 17% 

Воспитательная работа Детского сада строится с учетом индивидуальных 

особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной 

взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей 

уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в Детский сад. 

Особое внимание уделяется семьям, попавших в трудную жизненную ситуацию, 

семьям, участников СВО.  

В 2024 году педагогами были организованы разнообразные формы работы с 

родителями: анкетирование, опросы, консультирование, общие и групповые 

родительские собрания, акции, наглядное информирование, открытые показы 

образовательной деятельности, праздники, развлечения, спортивные соревнования. 



4 

 

Для взаимодействия и обмена информацией все участники образовательного 

процесса МАДОУ Д/с  №25 «Чайка»  используют современные и безопасные 

мессенджеры: сообщества в ВКонтакте /ссылка: https://vk.com/club189517747; 

профиль «Сферум» /ссылка: https://sferum.ru/?p=school.grades&schoolId=220203135 

официальный сайт детского сада /ссылка: https://mdou25seagull.02edu.ru/. 

Через Государственные паблики (официальные сообщества) пользователи 

получают актуальную достоверную информацию о работе органов власти, 

деятельности МАДОУ Д/с  №25 «Чайка», ежедневно получают новостную 

информацию, объявления, у каждого имеется возможность выйти на обратную 

связь, оставить обращение в комментариях к постам, в сообщениях группы, 

воспользоваться виджетами «Сообщить о проблеме» или «Высказать мнение». 

Во исполнение указа Президента РФ от 22.11.2023 № 875 в 2024 году в 

Детском саду реализовывались мероприятия, приуроченные к Году семьи. Для 

этого утвердили план мероприятий Детского сада, разработанный на основе плана 

Правительства РФ от 26.12.2023 № 21515-П45-ТГ. Тематические мероприятия Года 

семьи предусматривали взаимодействие со всеми участниками образовательных 

отношений. Так, с воспитанниками проводили «семейный» блок занятий 

познавательного цикла в формате бесед и дискуссий по следующим тематикам: 

• «Семья в сказках: отношение детей к родителям, отношения братьев и 

сестер»; 

Для взаимодействия с родителями реализовывали совместный проект «Моя 

семья». В рамках него предусмотрели микро форматы участия: 

• составление рассказов на тему: «Моя семья», «С кем я живу», «Моя комната», 

«Мое любимое занятие», «Чем я люблю заниматься в детском саду и дома», «Каким 

я хочу стать», «Как я помогаю дома»; 

• выпуск семейной газеты «В здоровом теле – здоровый дух». 

 

Дополнительное образование 

 

В Детском саду в 2024 году дополнительные общеразвивающие программы 

реализовались по двум направлениям: познавательному и социально- 

коммуникативному развитию. Источник финансирования: средства бюджета. 

Подробная характеристика – в таблице. 

№ Направленность /  

Наименование 

программы 

Форма 

организации 

Возраст Год, количество 

воспитанников 

Бюджет 

2023 2024 

2 Познавательное  развитие  

1

. 

В мире знаний  Кружок  5–7 

лет 

1

2 

12 + 

3 Социально- коммуникативное  развитие  

1

. 

ПДД Кружок  5–7 

лет 

1

0 

8 + 
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Анализ родительского опроса, проведенного в ноябре 2024 года, показывает, 

что дополнительное образование в Детском саду реализуется недостаточно 

активно, наблюдается незначительное снижение посещаемости занятий 

в сравнении с 2023 годом. Детский сад планирует во втором полугодии 2025 года 

начать реализовывать новые программы дополнительного образования по 

естественнонаучной направленности.  

II. Оценка системы управления организации 

 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом Детского сада. 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия 

и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: 

наблюдательный  совет, педагогический совет, общее собрание работников, 

родительское собрание. Единоличным исполнительным органом является 

руководитель – заведующий. 

 

Органы управления, действующие в Детском саду 

 

Наименование  

органа 
Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений 

организации, утверждает штатное расписание, отчетные 

документы организации, осуществляет общее 

руководство детским садом. Наблюдательный 

совет 

Рассматривает вопросы: 

-развития образовательной организации; 

- финансово-хозяйственной деятельности;  

материально- технического обеспечения.   

 

материально-технического обеспечения 

материально-технического обеспечения 

 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство 

образовательной деятельностью детского сада, в том 

числе рассматривает вопросы:  

- развития образовательных услуг; 

- регламентации образовательных отношений; 

- разработки образовательных программ; 

- выбора учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

- материально-технического обеспечения 

образовательного процесса. 

 

 

- аттестации, повышениквалификации 

педагогических работников. 

координации деятельности методических 

объединений. 

 

- развития образовательных услуг; 



6 

 

Общее собрание 

работников образова-

тельного учреждения 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

- участвовать в разработке и принятии 

коллективного договора, Правил трудового 

распорядка, изменений и дополнений к ним; 

- принимать локальные акты, которые 

регламентируют деятельность образовательной 

организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

- разрешать конфликтные ситуации между 

работниками и администрацией образовательной 

организации; 

- вносить предложения по корректировке 

плана мероприятий организации, 

совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы. 

  
 

Эффективность управленческой деятельности  

 

1. Наличие нормативно-правовой базы, соответствующей 

современным правовым актам. 

да 

2. Наличие Основной образовательной программы 

дошкольного образования, Программы воспитания, 

Программы развития 

да 

3. Организация дополнительных услуг по реализации 

дополнительных общеразвивающих программ 

да 

4. Создание безопасных условий образовательного процесса да 

5. Наличие официального сайта в сети Интернет и 

систематическое (не реже раза в неделю) его обновление 

да 

6. Выполнение муниципального задания да 

7. Отсутствие обоснованных жалоб, обращений в 

вышестоящие органы управления образованием 

Отсутствуют  

 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности 

дошкольного учреждения. По итогам 2024 года система управления дошкольного 

учреждения оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников 

и всех участников образовательных отношений. В следующем году изменение 

системы управления не планируется.  

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Согласно ФГОС ДО, ФОП ДО результатами освоения образовательной 

программы. В 2024 году обучение воспитанников происходило полностью на 

основе ООП ДО, разработанной в соответствии с ФОП ДО. По итогам 

контрольного периода освоения проводился мониторинг уровня развития детей на 
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основе результатов педагогической диагностики. Педагоги использовали 

следующие формы диагностики: 

• диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

• диагностические срезы; 

• наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения ООП ДО в каждой возрастной 

группе. Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых 

ориентиров дошкольного образования и качества освоения образовательных 

областей. Результаты качества освоения ООП ДО на конец 2024 года выглядят 

следующим образом: 

 

Уровень 

развития 

воспитанников 

в рамках целевых 

ориентиров 

Высокий  Средний  Низкий  Итого 

К
о
л

и
ч

е
с
т
в

о
  % 

К
о
л

и
ч

е
с
т
в

о
 % 

К
о
л

и
ч

е
с
т
в

о
 % 

К
о
л

и
ч

е
с
т
в

о
 % воспитанник

ов в пределе 

нормы 

21 36 34 58 3 5 55 94% 

Качество 

освоения 

образовательны

х областей 

18 31 38 65 2 4 56 96% 

 

В процессе бесед с детьми и наблюдений за ними во время организации 

различных видов деятельности на этапе завершения дошкольного образования в 

2024 г. Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок 

к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной 

инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно 

действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем 

работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного 

задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей 

распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, 

целенаправленности деятельности и самоконтроля у воспитанников 

подготовительной группы сформированы предпосылки к учебной деятельности в 

виде инициативности, любознательности, позитивного отношения к сверстникам, 

взрослым, окружающему миру, сформированности первичных ценностных 

представлений о том, «что такое хорошо и что такое плохо» и другие.  

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей 

с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец 

учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности 

в Детском саду. 

Катамнез выпускников МАДОУ Д/с № 25 «Чайка» 

Количество выпускников – 17 воспитанников 

Остаются в 

МАДОУ 

СОШ Гимназия, лицей 

2 9 6 
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IV. Оценка организации учебного процесса 

(воспитательно-образовательного процесса) 

Образовательный процесс осуществляется на протяжении всего времени 

пребывания ребенка в ДОУ, обеспечивает развитие личности, мотивации и 

способности детей в различных видах деятельности и охватывает направления 

развития детей (образовательные области):   

1. социально-коммуникативное развитие; 

2. познавательное развитие;  

3. речевое развитие;  

4. художественно-эстетическое развитие;  

5. физическое развитие.  

В основе образовательного процесса в МАДОУ Д/с № 25 «Чайка» лежит 

взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. 

Основными участниками образовательного процесса являются дети, родители, 

педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника 

и воспитанников в рамках организованной образовательной деятельности 

по освоению ФОПДО; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под 

наблюдением педагогического работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группе с детьми от 1,5 до 3 лет – до 10 мин; 

 в группе с детьми от 4 до 5 лет – до 20 мин; 

 в группе с детьми от 5 до 6 лет – до 25 мин; 

 в группе с детьми от 6 до 7 лет – до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 

перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность 

с детьми строится с учѐтом индивидуальных особенностей детей 

и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников 

осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

В МАДОУ Д/с № 25 «Чайка»  для решения образовательных задач 

используются как новые формы организации процесса образования (проектная 

деятельность, образовательная ситуация, образовательное событие,  обогащенные 

игры детей в центрах активности, проблемно-обучающие ситуации в рамках 

интеграции образовательных областей и другое), так и традиционные  

(фронтальные, подгрупповые, индивидуальные занятия). 

Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, 

развивающее их; деятельность, направленная на освоение детьми одной или 

нескольких образовательных областей, или их интеграцию с использованием 

разнообразных педагогически обоснованных форм и методов работы, выбор 

которых осуществляется педагогом. 

Работа по физическому развитию проводится с учетом здоровья 

воспитанников при постоянном контроле со стороны медицинского  работника и 

педагогов.  
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Согласно Письма Министерства здравоохранения РФ от 30 июня 2023 г. 

N 15-2/2460 «О порядке допуска несовершеннолетних обучающихся к занятиям 

физической культурой», до занятий физической культурой допускаются 

обучающиеся на основании сведений, содержащихся в заключение  медицинской 

организации, выданном по результатам проведенных профилактических 

медицинских осмотров. 
 

В 2024 году в Детский сад поступило 12 воспитанников.  

С 01.09.2024 Детский сад реализует программы дополнительного образования 

в соответствии с Порядком организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, 

утвержденным приказом Минпросвещения России от 27.07.2022 № 629.  

 

Гистограмма. 

Сколько воспитанников с ОВЗ и обучающихся по АООП в детском саду 

0
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Образовательный процесс в 2024 г. осуществлялся в соответствии с 

санитарными требованиями, обеспечивал развитие личности, мотивацию и 

способности детей в различных видах деятельности. 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 90 процентов согласно штатному 

расписанию. Всего работают 11 человек. Педагогический коллектив Детского сада 

насчитывает 7 педагогических работников. Соотношение воспитанников, 

приходящихся на 1 взрослого: 

 воспитанник/педагоги – 14/1; 

 воспитанники/все сотрудники – 5/1. 

За 2024  год 2 педагогических работника прошли аттестацию и получили 

высшую  квалификационную категорию – 2 воспитателя. 

Курсы повышения квалификации в 2024 году прошел 1  работник Детского 

сада, из них 1 педагогов.  

 

В ДОУ созданы условия для самореализации каждым педагогом своих 

профессиональных возможностей. Данные о квалификационном уровне, 

педагогическом стаже, образовании свидетельствуют о стабильности 

коллектива, его потенциальных возможностях к творческой деятельности. 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, знакомятся с 
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опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также 

саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации 

педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания 

дошкольников. 

 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

 

В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах 

специалистов, группах Детского сада. Библиотечный фонд представлен 

методической литературой по всем образовательным областям федеральной 

образовательной программы, детской художественной литературой, 

периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами 

на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк 

необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования 

воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ОП 

ДО. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для 

реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия 

для возможности организации совместной деятельности педагогов. Однако кабинет 

недостаточно оснащен техническим и компьютерным оборудованием. 

Информационное обеспечение Детского сада включает: 

информационно-телекоммуникационное оборудование: ноутбук, цветной  

принтер, проектор мультимедиа; 

программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, 

Интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение 

достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной 

реализации образовательных программ. 

В 2024 году библиотечный фонд МАДОУ Д/с № 25 «Чайка»  пополнился 

подписными изданиями:  

- журнал «Нормативные документы»;  

- журнал «Старший воспитатель»; 

-«Справочник руководителя».   

В декабре 2024 года в результате повторного планового мониторинга 

инфраструктуры Детского сада выявили пожелания со стороны воспитателей и 

родителей (законных представителей) обновить наглядный материал для стендов, 

альбомы и дидактические пособия. Закупку необходимых материалов 

запланировали на первое полугодие 2025 года. 

VII. Оценка материально-технической базы 

В  МАДОУ Д/с № 25 «Чайка»  сформирована материально-техническая база 

для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. 

В Детском саду оборудованы помещения: 

- групповые помещения - 6; 

- кабинет заведующего - 1; 
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- методический кабинет - 1; 

- музыкальный зал - 1; 

- физкультурный зал - 1; 

- пищеблок - 1; 

- прачечная - 1; 

- медицинский кабинет – 1. 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы 

групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

В 2024 году Детский сад провел текущий ремонт 6 групповых комнат, 2 

спальных помещений, коридоров 1 и 2 этажей, физкультурного зала.  

Материально-техническое состояние Детского сада и территории 

соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и 

организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной 

безопасности, требованиям охраны труда. 

На основании плана-графика проведения мониторинга инфраструктуры Детского 

сада, утвержденного приказом заведующего от 29.01.2024 № 05-ОД, был проведен 

плановый мониторинг. По итогам выявлено: РППС учитывает особенности 

реализуемой ООП ДО. В каждой возрастной группе имеется достаточное 

количество современных развивающих пособий и игрушек. В каждой возрастной 

группе РППС обладает свойствами открытой системы и выполняет 

образовательную, развивающую, воспитывающую, стимулирующую функции. 

За каждой возрастной группой закреплѐн прогулочный участок, имеется 1 

общая спортивная площадка. Прогулочные участки для детей оснащены теневыми 

навесами, малыми формами. На территории также находится отдельно стоящее 

хозяйственно-бытовое здание. ДОУ подключено 

информационно-коммуникационной сети Интернет, имеются электронные 

ресурсы. Функционирует образовательный сайт ДОУ, социальные сети ВКонтакте, 

Для общения и передачи информации все педагоги перешли на платформу Сферум. 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

В Детском саду утвержден план – график   внутренней системы оценки 

качества образования от 01.09.2024. Мониторинг качества образовательной 

деятельности в 2024 году показал хорошую работу педагогического коллектива 

по всем показателям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительные. 94 процентов детей успешно освоили образовательную 

программу дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники 

подготовительных групп показали высокие показатели готовности к школьному 

обучению. В течение года воспитанники Детского сада успешно участвовали 

в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

В период с 12.10.2024 по 19.10.2024 проводилось анкетирование 

49 родителей, получены следующие результаты: удовлетворены в целом  условиями 

оказания услуг в организации 100% . 
Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности 

качеством предоставляемых услуг. 
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Мониторинг качества образовательной деятельности в 2024 году показал 

эффективную работу педагогического коллектива по всем показателям. 

 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

 
Данные приведены по состоянию на 31.12.2024 

п/п Показатели Единица 

измерения 

Количе-

ство 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного 

образования, в том числе: 

человек 58 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) человек 58 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 ча-

сов) 

человек 0 

1.1.3 В семейной дошкольной группе человек 0 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошколь-

ной образовательной организации 

человек 0 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 

лет 

человек 14 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 

до 8 лет 

человек 44 

1.4 Численность/удельный вес численности 

воспитанников в общей численности воспитанни-

ков, получающих услуги присмотра и ухода: 

 

 

человек/% 

 

 

58/100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) человек/% 58/100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) человек/% 0/0% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания человек/% 0/0% 
1.5 

Численность/удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья в общей численности воспитанников, 

получающих услуги: 

человек/% 0/0% 

1.5.1 
По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

человек/% 0/0% 

1.5.2 По освоению образовательной программы 

дошкольного образования 

человек/% 0/0% 

1.5.3 По присмотру и уходу человек/% 0/0% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной 

организации по болезни на одного воспитанника 

день 10 

1.7 

Общая численность педагогических работников, в 

том числе: 

человек 7 
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1.7.1 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование 

 

 

человек/% 5/71% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности (про-

филя) 

 

 

 

человек/% 

 

 

 

5/71% 
 

 

 

1.7.3 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

 

 

 

человек/% 

 

 

 

4/44%  

 

 

1.7.4 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

 

 

 

человек/% 

 

 

 

2/29% 

 

 

 

1.8 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по результа-

там аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических 

работников, в том числе: 

 

 

 

 

человек/% 

 

 

 

 

 

 

 

7/100% 

1.8.1 Высшая человек/% 5/71% 

1.8.2 Первая человек/% 1/14% 

1.9 Численность/удельный вес численности  

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

человек/% 7/100% 

1.9.1 До 5 лет человек/% 0/0% 

1.9.2 Свыше 30 лет человек/% 2/28% 

1.10 
Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

человек/% 0/0% 

1.11 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 

человек/% 4/57% 

1.12 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние 5 лет 

повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в об-

щей численности педагогических и администра-

тивно-хозяйственных работников 

человек/% 11/100% 
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1.13 

Численность/удельный вес численности  

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших повышение квалификации 

по применению в образовательном процессе феде-

ральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

педагогических и административно-

-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в 

общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников человек/% 8/61% 

 

1.14 
Соотношение «педагогический работ-

ник/воспитанник» в дошкольной образовательной 

организации 

 

человек/чело-

век 
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1.15 Наличие в образовательной организации следую-

щих педагогических работников: 

 

 

 

человек/чело-

век 

 

 

 

 

1/11 

1.15.1 Музыкального руководителя да да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет нет 

1.15.3 Учителя-логопеда нет нет 

1.15.4 Логопеда нет нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет нет 

1.15.6 Педагога-психолога  нет 

2. Инфраструктура  
2.1 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного воспитанника 

кв.м. 2,3 

2.2 Площадь помещений для организации 

дополнительных видов деятельности воспитанни-

ков 

кв.м. 120 

2.3 Наличие физкультурного зала да да 

2.4 Наличие музыкального зала да да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да да 

 

 

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания 

и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать 



15 

 

образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО и ФОП 

ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят 

повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной 

деятельности. 

 

В 2025 году создать условия для реализации образовательной программы 

дошкольного образования с применением  дистанционных образовательных 

технологий; 

 продолжить оснащение предметно-развивающей среды в соответствии с 

условиями реализации ОП ДО МАДОУ Д/с №25 «Чайка»; 

 способствовать повышению педагогической компетентности родителей 

(законных представителей) в вопросах воспитания и развития детей 

дошкольного возраста.  

 

 

  


